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福建至理律师事务所 

关于紫金矿业集团股份有限公司 

2026 年员工持股计划的法律意见书 

 

䰭⨶䶎䇹ᆇ[2026]ㅜ 084 ਧ 

 

致：紫金矿业集团股份有限公司 

 

ṩᦞ㍛䠁ⸯъ䳶ഒ㛑ԭᴹ䲀ޜਨ˄ ԕлㆰ〠㍛䠁ⸯъᡆޜਨ о˅⾿ᔪ㠣⨶ᖻ

ᐸһ࣑ᡰ˄ԕлㆰ〠ᵜᡰ˅ㆮ䇒Ⲵǉ䇱ࡨ⌅ᖻъ࣑ငᢈॿ䇞ҖǊ̍ ᵜᡰ᧕ਇ㍛䠁

ⸯъⲴငᢈˈᤷ⍮㪻ភǃ丙ਉᖻᐸ˄ԕлㆰ〠ᵜᡰᖻᐸ˅ᣵԫ㍛䠁ⸯъ 2026 ᒤ

ઈᐕᤱ㛑䇑ࡂ˄ԕлㆰ〠ᵜ⅑ઈᐕᤱ㛑䇑ࡂ˅Ⲵу亩⌅ᖻ亮䰞ǄṩᦞǉѝॾӪ≁

˄ਨ⌅Ǌޜഭ઼ޡ ԕлㆰ〠ǉޜਨ⌅Ǌ˅ǃǉѝॾӪ≁઼ޡഭ䇱ࡨ⌅Ǌ˄ ԕлㆰ〠ǉ䇱

ޜҾкᐲޣⴁⶓ㇑⨶ငઈՊ˄ԕлㆰ〠ѝഭ䇱ⴁՊ˅ਁᐳⲴǉࡨǊ˅ǃѝഭ䇱⌅ࡨ

ਨᇎᯭઈᐕᤱ㛑䇑ࡂ䈅⛩Ⲵᤷሬ᜿㿱Ǌ˄ ԕлㆰ〠ǉᤷሬ᜿㿱Ǌ˅ǃǉк⎧䇱ࡨӔ᱃

ᡰкᐲޜਨ㠚ᖻⴁ㇑ᤷᕅㅜ 1 ਧüü㿴㤳䘀֌Ǌ˄ ԕлㆰ〠ǉ㠚ᖻⴁ㇑ᤷᕅㅜ 1

ਧǊ˅ ㅹᴹޣ⌅ᖻǃ⌅㿴ǃ㿴㤳ᙗ᮷Ԧ৺ǉ㍛䠁ⸯъ䳶ഒ㛑ԭᴹ䲀ޜਨㄐ〻Ǌ˄ ԕ

лㆰ〠ǉޜਨㄐ〻Ǌ˅ Ⲵ㿴ᇊˈ᤹➗ᖻᐸ㹼ъޜ䇔Ⲵъ࣑ḷ߶ǃ䚃ᗧ㿴㤳઼औࣹ

ቭ䍓㋮⾎ˈᵜᡰ⢩↔ࠪާᵜ⌅ᖻ᜿㿱ҖǄ 

 

Џ⤀

밀ǀᖻᐸһ࣑ᣉ䇱ࡨ⌅ᔀ
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ԫǄ 

3.Ѫࠪާᵜ⌅ᖻ᜿㿱ҖѻⴞⲴˈᵜᡰᖻᐸᐢᗇࡠ㍛䠁ⸯъ֌ࠪⲴྲл؍䇱˖

ަᡰᨀ׋Ⲵᡰᴹ䍴ᯉǃؑ ᚟઼֌ࠪⲴ༠᰾ǃ᢯䈪ǃ⺞䇔৺䈤᰾ㅹ൷Ѫⵏᇎǃ߶⺞ǃ

ᆼᮤ઼৺ᰦⲴˈ䍴ᯉ࢟ᵜᡆ༽ঠԦоަ৏࿻䍴ᯉᡆ৏Ԧа㠤˗ᡰᴹ᮷ԦⲴㆮ਽ǃ

ঠㄐ൷ᱟⵏᇎⲴ 䈕̍ㅹ᮷ԦⲴㆮ㖢Ӫъ㓿ਸ⌅ᦸᵳᒦᴹ᭸ㆮ㖢䈕ㅹ᮷Ԧ ᡰ̍ᴹ᮷

Ԧнᆈ൘ԫօ㲊ٷ䇠䖭ǃ䈟ሬᙗ䱸䘠ᡆ㘵䟽བྷ䚇┿Ǆ 

4.ሩҾᵜ⌅ᖻ᜿㿱Җ㠣ޣ䟽㾱㘼৸ᰐ⌅ᗇࡠ⤜・Ⲵ䇱ᦞ᭟ᤱⲴһᇎˈᴥ ᡰᖻ

ᐸ׍䎆Ҿ᭯ᓌᴹޣ䜘䰘ǃަ ԆᴹޣᵪᶴࠪާⲴ䇱᰾᮷Ԧԕ৺ᵜ⅑ઈᐕᤱ㛑䇑ࡂ⴨

 һᇎ઼⌅ᖻ䰞仈Ⲵ༠᰾઼᢯䈪ਁ㺘⌅ᖻ᜿㿱Ǆޣ਴ᯩሩᴹޣ

5.ᵜ⌅ᖻ᜿㿱Җӵޜ׋ਨᵜ⅑ઈᐕᤱ㛑䇑ࡂѻⴞⲴ֯⭘ н̍ᗇ⭘֌ԫօަԆ

ⴞⲴǄ 

 

一、本次员工持股计划的主体资格 

˄а˅ޜਨⲴѫփ䍴Ṭ 

ਨᱟҾޜ 2000 ᒤ 8 ᴸ 17 ᰕ㓿⾿ᔪⴱӪ≁᭯ᓌǉޣҾ਼᜿䇮・⾿ᔪ㍛䠁ⸯъ

㛑ԭᴹ䲀ޜਨⲴᢩ༽Ǌ˄ 䰭᭯փ㛑ǒ2000Ǔ22 ਧ˅ᢩ߶ˈ൘৏⾿ᔪⴱ䰭㾯㍛䠁ⸯ

ъ䳶ഒᴹ䲀ޜਨ˄ޜਨࡽ䓛˅ᮤփ᭩ࡦⲴส⹰кˈ⭡䰭㾯ޤᶝᇎъᴹ䲀ޜਨ˄⧠

ᐢᴤ਽Ѫ䰭㾯ޤᶝഭᴹ䍴ӗᣅ䍴㓿㩕ᴹ䲀ޜਨ ֌˅Ѫѫਁ䎧Ӫ 㚄̍ਸ৏㛑ьᯠॾ

䜭ᇎъ䳶ഒ㛑ԭᴹ䲀ޜਨǃкᶝ৯䠁ኡ䍨᱃ᴹ䲀ޜਨǃкᶝ৯ॾ䜭ᔪ䇮ᐕ〻ᴹ䲀
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2008 ᒤ 3 ᴸ 24 ᰕˈ㓿ѝഭ䇱ⴁՊǉޣҾṨ߶㍛䠁ⸯъ䳶ഒ㛑ԭᴹ䲀ޜਨ俆

˄ᔰਁ㹼㛑⾘Ⲵᢩ༽Ǌޜ⅑ 䇱ⴁ䇨ਟǒ2008Ǔ417 ਧ˅Ṩ߶ˈਁ㹼ӪҾ 2008 ᒤ 4

ᴸੁ⽮ՊޜՇޜᔰਁ㹼Ӫ≁ᐱᲞ䙊㛑(A 㛑)㛑⾘ 140,000 з㛑˄ ⇿㛑䶒٬Ѫ 0.10

ݳ Ǆ˅㓿к⎧䇱ࡨӔ᱃ᡰǉޣҾ㍛䠁ⸯъ䳶ഒ㛑ԭᴹ䲀ޜਨӪ≁ᐱᲞ䙊㛑㛑⾘к

ᐲӔ᱃Ⲵ䙊⸕Ǌ˄ к䇱кᆇǒ2008Ǔ29 ਧ˅਼᜿ˈޜਨ俆⅑ޜᔰਁ㹼Ⲵ A 㛑㛑⾘

Ҿ 2008 ᒤ 4 ᴸ 25 ᰕ䎧൘к⎧䇱ࡨӔ᱃ᡰкᐲӔ᱃ˈ㛑⾘ㆰ〠ѪĀ㍛䠁ⸯъā̍

㛑⾘ԓ⸱ѪĀ601899āǄ 

ṩᦞ㍛䠁ⸯъ⧠ᤱᴹⲴ⾿ᔪⴱᐲ൪ⴁⶓ㇑⨶ተҾ 2026 ᒤ 2 ᴸ 11 ᰕṨਁⲴ

ǉ㩕ъᢗ➗Ǌ̍ ަⴞࡽⲴสᵜᛵྲߥл˖ 

 ਨޜਨ਽〠 ㍛䠁ⸯъ䳶ഒ㛑ԭᴹ䲀ޜ

㔏а⽮Պؑ⭘ԓ⸱ 91350000157987632G 

տᡰ кᶝ৯㍛䠁བྷ䚃 1 ਧ 

⌅ᇊԓ㺘Ӫ 䛩ᶕ᰼ 

䍴ᵜ 265,775.3314޼⌘ зݳ 

 ਨ(кᐲ)ޜਨ㊫ර 㛑ԭᴹ䲀ޜ

㓿㩕㤳ത 

ⸯӗ䍴Ⓚईḕ˗䠁ⸯ䟷䘹˗䠁ߦ⛬˗䬌ⸯ䟷䘹˗䬌ߦ⛬˗ؑ᚟

㌫㔏䳶ᡀᴽ࣑˗ؑ᚟ᢰᵟ૘䈒ᴽ࣑˗⨐ᇍ俆侠ǃᐕ㢪㖾ᵟ૱ǃ

ⸯӗ૱ǃᵪỠ䇮༷ǃॆᐕӗ૱˄нਜ਼ড䲙ॆᆖ૱৺᱃ࡦ∂ॆᆖ

૱˅Ⲵ䬰୞˗≤࣋ਁ⭥˗ሩ䟷ⸯъǃ䞂ᓇъǃᔪㆁъⲴᣅ䍴˗

ሩཆ䍨᱃˗Პ䙊䍗⢙䚃䐟䘀䗃⍫ࣘ˗ড䲙䍗⢙䚃䐟䘀䗃⍫ࣘǄ

䬌ⸯ䠁ⸯ䵢ཙᔰ䟷ǃ䬌ⸯൠлᔰ䟷˗ⸯኡᐕ〻ᢰᵟǃⸯኡᵪỠǃ

䙐˗᯵⑨依ᓇࡦ䠁у⭘䇮༷ߦ䠁у⭘䇮༷⹄ਁ˗ⸯኡᵪỠǃߦ

˄䲀࠶᭟ᵪᶴ㓿㩕 Ǆ˅˄ ߶䜘䰘ᢩޣ享㓿ᢩ߶Ⲵ亩ⴞˈ㓿⴨⌅׍

ਾᯩਟᔰኅ㓿㩕⍫ࣘ˅ 

ᡀ・ᰕᵏ 2000 ᒤ 9 ᴸ 6 ᰕ 

㩕ъᵏ䲀 㠚 2000 ᒤ 9 ᴸ 6 ᰕ㠣 2030 ᒤ 9 ᴸ 6 ᰕ 

 

˄Ҽ 㓿˅ᵜᡰᖻᐸṨḕ ㍛̍䠁ⸯъ㠚䇮・ԕᶕਸ⌅ᆈ㔝 н̍ᆈ൘⌅ᖻǃ⌅㿴ǃ

㿴ㄐǃ㿴㤳ᙗ᮷Ԧԕ৺ǉޜਨㄐ〻Ǌ㿴ᇊⲴ䴰㾱㓸→Ⲵᛵᖒˈᱟаᇦ׍⌅䇮・ᒦ

ਸ⌅ᆈ㔝Ⲵ㛑ԭᴹ䲀ޜਨǄ 
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㔬кˈᵜᡰᖻᐸ䇔Ѫˈᡚ㠣ᵜ⌅ᖻ᜿㿱Җࠪާᰕˈ㍛䠁ⸯъѪ׍⌅䇮・ᒦᴹ

᭸ᆈ㔝Ⲵ㛑ԭᴹ䲀ޜਨˈާ༷ǉᤷሬ᜿㿱Ǌ㿴ᇊⲴᇎᯭᵜ⅑ઈᐕᤱ㛑䇑ࡂⲴѫփ

䍴ṬǄ 

 

二、本次员工持股计划的主要内容及合法合规性 

ṩᦞ㍛䠁ⸯъㅜҍቺ㪓һՊ2026ᒤㅜ6⅑ѤᰦՊ䇞ᇑ䇞䙊䗷Ⲵǉ㍛䠁ⸯъ䳶

ഒ㛑ԭᴹ䲀ޜਨ2026ᒤઈᐕᤱ㛑䇑ࡂ(㥹Ṹ)Ǌ˄ԕлㆰ〠ǉᤱ㛑䇑ࡂ㥹ṸǊ˅ˈ

ᵜᡰᖻᐸ׍ᦞǉᤷሬ᜿㿱Ǌǉ㠚ᖻⴁ㇑ᤷᕅㅜ1ਧǊⲴ⴨ޣ㿴ᇊˈቡᵜ⅑ઈᐕᤱ

㛑䇑ࡂѫ㾱޵ᇩⲴਸ⌅ਸ㿴ᙗ䘋㹼Ҷ䙀亩Ṩḕˈާփྲл˖ 

 

(а)ṩᦞǉᤱ㛑䇑ࡂ㥹ṸǊᒦ㓿ᵜᡰᖻᐸṨḕޜਨޣҾᵜ⅑ઈᐕᤱ㛑䇑ࡂⲴ

ㆆ઼ؑ᚟ᣛ䵢᮷Ԧߣ ᡚ̍㠣ᵜ⌅ᖻ᜿㿱Җࠪާᰕ ࡂਨ൘ᇎᯭᵜ⅑ઈᐕᤱ㛑䇑ޜ̍

ᰦᐢѕṬ᤹➗⌅ᖻǃ㹼᭯⌅㿴Ⲵ㿴ᇊን㹼⴨ᓄ〻ᒿˈⵏᇎǃ߶⺞ǃᆼᮤǃ৺ᰦൠ

ᇎᯭؑ᚟ᣛ䵢 н̍ᆈ൘࡙⭘ᵜ⅑ઈᐕᤱ㛑䇑ࡂ䘋㹼޵ᒅӔ᱃ǃ᫽㓥䇱ࡨᐲ൪ㅹ䇱

Ⅺ䇸Ⲵ㹼Ѫˈㅖਸǉᤷሬ᜿㿱Ǌㅜаᶑㅜ(а)亩৺ǉ㠚ᖻⴁ㇑ᤷᕅㅜ1ਧǊㅜࡨ

6.6.1ᶑ઼ㅜ6.6.2ᶑޣҾĀ׍⌅ਸ㿴৏ࡉāⲴ㿴ᇊǄ 

 

(Ҽ)ṩᦞǉᤱ㛑䇑ࡂ㥹ṸǊǃޜਨ㪓һՊᨀ਽о㯚䞜ငઈՊࠪާⲴǉޣҾޜ

ਨ2026ᒤઈᐕᤱ㛑䇑ࡂ⴨ޣһ亩ⲴṨḕ᜿㿱Ǌ৺ޜਨⲴ⺞䇔ˈᴥ ⅑ઈᐕᤱ㛑䇑ࡂ

䚥ᗚޜਨ㠚ѫߣᇊǃઈᐕ㠚ᝯ৲࣐Ⲵ৏ࡉˈнᆈ൘ԕ᩺⍮ǃᕪ㹼࠶䝽ㅹᯩᔿᕪࡦ

ઈᐕ৲࣐ᵜ⅑ઈᐕᤱ㛑䇑ࡂⲴᛵᖒˈㅖਸǉᤷሬ᜿㿱Ǌㅜаᶑㅜ(Ҽ)亩৺ǉ㠚ᖻ

ⴁ㇑ᤷᕅㅜ1ਧǊㅜ6.6.1ᶑޣҾĀ㠚ᝯ৲о৏ࡉāⲴ㿴ᇊǄ 

 

(й)ṩᦞǉᤱ㛑䇑ࡂ㥹ṸǊ৺ޜਨⲴ⺞䇔ˈᵜ⅑ઈᐕᤱ㛑䇑ࡂⲴ৲࣐ሩ䊑⳸

ҿ㠚䍏ˈ仾䲙㠚ᣵˈоަԆᣅ䍴㘵ᵳ⳺ᒣㅹˈㅖਸǉᤷሬ᜿㿱Ǌㅜаᶑㅜ(й)

亩৺ǉ㠚ᖻⴁ㇑ᤷᕅㅜ1ਧǊㅜ6.6.1ᶑޣҾĀ仾䲙㠚ᣵ৏ࡉāⲴ㿴ᇊǄ 

 

(ഋ)ṩᦞǉᤱ㛑䇑ࡂ㥹ṸǊˈᵜ⅑ઈᐕᤱ㛑䇑ࡂⲴ৲࣐ሩ䊑Ѫޜਨ˄ਜ਼ਸᒦ

ᣕ㺘㤳ത޵Ⲵᆀޜਨ˅ᢗ㹼㪓һǃ儈㓗㇑⨶ӪઈǃṨᗳᢰᵟӪઈǃ僘ᒢӪઈԕ৺
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Ҿઈޣਨ㪓һՊ䇔Ѫ䴰㾱◰࣡ⲴަԆӪઈǄㅖਸǉᤷሬ᜿㿱ǊㅜҼᶑㅜ(ഋ)亩ޜ

ᐕᤱ㛑䇑ࡂ৲࣐ሩ䊑Ⲵ㿴ᇊǄ 

 

(ӄ)ṩᦞǉᤱ㛑䇑ࡂ㥹ṸǊ৺ޜਨⲴ⺞䇔ˈᵜ⅑ઈᐕᤱ㛑䇑ࡂ৲࣐ሩ䊑Ⲵ䍴

䠁ᶕⓀѪޜਨઈᐕⲴਸ⌅㯚䞜ǃ㠚ㆩ䍴䠁৺⌅ᖻ⌅㿴ݱ䇨ⲴަԆᯩᔿǄޜਨнᆈ

൘ੁ৲оሩ䊑ᰐگ䎐о㛑ԭˈнᆈ൘ԕԫօᯩᔿੁ৲оሩ䊑ᨀ׋ෛ䍴ǃᣵ؍ǃُ

䍧ㅹ䍒࣑䍴ࣙⲴᛵᖒǄㅖਸǉᤷሬ᜿㿱ǊㅜҼᶑㅜ(ӄ)亩ㅜа⛩ѝޣҾઈᐕᤱ㛑

䇑ࡂ䍴䠁ᶕⓀⲴ㿴ᇊǄ 

 

⭘ਨഎ䍝уޜⲴ㛑⾘ᶕⓀѪࡂ㥹ṸǊˈᵜ⅑ઈᐕᤱ㛑䇑ࡂṩᦞǉᤱ㛑䇑(ޝ)

䇱ࡨ䍖ᡧѝⲴޜਨA㛑Პ䙏兙 
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ᤱ㛑䇑ࡂⲴᰕᑨ㇑⨶һᇌ˄ वᤜնн䲀Ҿ൘㘳Ṩᵏ㔃ᶏਾ߿ᤱᵜ⅑ઈᐕᤱ㛑䇑ࡂ

ᡰᤱᴹⲴޜਨ㛑⾘ǃԓ㺘ᵜ⅑ઈᐕᤱ㛑䇑ੁࡂᤱᴹӪ࠶䝽᭦⳺઼⧠䠁䍴ӗㅹ˅ǃ

ԓ㺘ᵜ⅑ઈᐕᤱ㛑䇑ࡂ㹼֯㛑ьᵳ࡙ㅹǄ↔ཆˈޜਨࡦᇊҶǉ㍛䠁ⸯъ䳶ഒ㛑ԭ

ᴹ䲀ޜਨ2026ᒤઈᐕᤱ㛑䇑ࡂ㇑⨶࣎⌅Ǌ̍ ᇎ㔤ᣔᤱᴹӪⲴਸ⌅ᵳ⳺Ǆㅖਸǉᤷ࠷

ሬ᜿㿱ǊㅜҼᶑㅜ(г)亩Ⲵ⴨ޣ㿴ᇊǄ 

 

(ॱ)ṩᦞǉᤱ㛑䇑ࡂ㥹ṸǊᒦ㓿ᵜᡰᖻᐸṨḕ ǉ̍ᤱ㛑䇑ࡂ㥹ṸǊᐢ㓿᤹➗

ǉᤷሬ᜿㿱Ǌㅜйᶑㅜ(ҍ)亩৺ǉ㠚ᖻⴁ㇑ᤷᕅㅜ1ਧǊㅜ6.6.5ᶑⲴ㿴ᇊሩ⴨ޣ

һ亩֌ࠪҶ᰾⺞㿴ᇊᡆ⴨ޣᆹᧂǄ 

 

㔬кᡰ䘠ˈᵜᡰᖻᐸ䇔Ѫˈᵜ⅑ઈᐕᤱ㛑䇑ࡂⲴ޵ᇩㅖਸǉᤷሬ᜿㿱Ǌǉ㠚

ᖻⴁ㇑ᤷᕅㅜ1ਧǊⲴᴹޣ㿴ᇊǄ 

 

三、本次员工持股计划涉及的法定程序 

(а)ᵜ⅑ઈᐕᤱ㛑䇑ࡂᐢን㹼Ⲵ〻ᒿ 

 

㓿ᵜᡰᖻᐸṨḕ ᡚ̍㠣ᵜ⌅ᖻ᜿㿱Җࠪާᰕ ንࡂਨᐢቡᵜ⅑ઈᐕᤱ㛑䇑ޜ̍

㹼Ҷԕлѫ㾱〻ᒿ˖ 

1.2026ᒤ5ᴸ7ᰕˈޜਨਜᔰㅜҍቺҼ⅑㙼ᐕ˄Պઈ˅ԓ㺘བྷՊˈቡᤏᇎᯭᵜ

⅑ઈᐕᤱ㛑䇑ࡂһᇌ࠶ݵᖱ≲Ҷઈᐕ᜿㿱Ǆ 

2.2026ᒤ5ᴸ8ᰕ ਨਜᔰㅜҍቺ㪓һՊᨀ਽о㯚䞜ငઈՊㅜഋ⅑Պ䇞ޜ̍ ᇑ̍

䇞䙊䗷ҶǉޣҾޜਨ<2026ᒤઈᐕᤱ㛑䇑ࡂ(㥹Ṹ)>৺ަ᪈㾱Ⲵ䇞ṸǊǉޣҾޜਨ

<2026ᒤઈᐕᤱ㛑䇑ࡂ㇑⨶࣎⌅>Ⲵ䇞ṸǊˈᒦࠪާҶṨḕ᜿㿱ˈ䇔Ѫᵜ⅑ઈᐕᤱ

㛑䇑ࡂнᆈ൘ᦏᇣޜਨ৺ޘփ㛑ь࡙⳺Ⲵᛵᖒˈᴥ ⅑ઈᐕᤱ㛑䇑ࡂ⭡ઈᐕ൘׍⌅

ਸ㿴ǃ㠚ᝯ৲оǃ仾䲙㠚ᣵⲴ৏ࡉк৲оˈнᆈ൘᩺⍮ǃᕪ㹼࠶䝽ㅹᯩᔿᕪࡦઈ

ᐕ৲оᵜ⅑ઈᐕᤱ㛑䇑ࡂⲴᛵᖒǄ 

3.2026ᒤ5ᴸ8ᰕˈ
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ᒤઈᐕᤱ㛑䇑ࡂ⴨ޣһᇌⲴ䇞ṸǊ̍ ਨ㪓һ䛩ᶕ᰼ǃ᷇ޜ ⌃ᇼǃ䉒䳴䖹ǃ੤ڕ䖹ǃ

⊸㓽䱣ǃ䜁৻䈊ǃ੤㓒䖹֌Ѫᵜ⅑ઈᐕᤱ㛑䇑ࡂⲴ৲оሩ䊑ሩк䘠䇞Ṹ൷ᐢ׍⌅

എ䚯㺘ߣǄ 

 ᖻ᜿㿱ҖǄ⌅ާࠪࡂਨᐢ㚈䈧ᵜᡰሩᵜ⅑ઈᐕᤱ㛑䇑ޜ.4

 

ᵜᡰᖻᐸ䇔Ѫˈᡚ㠣ᵜ⌅ᖻ᜿㿱Җࠪާᰕˈᵜ⅑ઈᐕᤱ㛑䇑ࡂᐢ㓿᤹➗ǉᤷ

ሬ᜿㿱Ǌㅜйᶑㅜ(ޛ)亩ǃㅜ(ҍ)亩ǃㅜ(ॱ)亩ǃㅜ(ॱа)亩Ⲵ㿴ᇊን㹼Ҷ⧠䱦

⇥ᡰᗵ䴰Ⲵ⌅ᖻ〻ᒿǄ 

 

(Ҽ)ᵜ⅑ઈᐕᤱ㛑䇑ࡂቊ䴰ን㹼Ⲵ〻ᒿ 

 

ṩᦞǉᤷሬ᜿㿱Ǌ৺ǉ㠚ᖻⴁ㇑ᤷᕅㅜ1ਧǊⲴ㿴ᇊˈѪᇎᯭᵜ⅑ઈᐕᤱ㛑

䇑ࡂ 䇞Ṹ䘋㹼ᇑ䇞ޣ⴨ࡂਨቊ䴰ਜᔰ㛑ьՊሩᵜ⅑ઈᐕᤱ㛑䇑ޜ̍ ൘̍㛑ьՊᇑ

䇞䙊䗷ਾᯩ㜭ᇎᯭᵜ⅑ઈᐕᤱ㛑䇑ࡂǄ 

 

㔬кᡰ䘠ˈᵜᡰᖻᐸ䇔Ѫˈᡚ㠣ᵜ⌅ᖻ᜿㿱ҖࠪާᰕˈޜਨѪᇎᯭᵜ⅑ઈᐕ

ᤱ㛑䇑ࡂᐢን㹼Ҷ⧠䱦⇥ᗵ䴰Ⲵ⌅ᖻ〻ᒿˈㅖਸǉᤷሬ᜿㿱Ǌǉ㠚ᖻⴁ㇑ᤷᕅㅜ

1ਧǊㅹᴹޣ㿴ᇊ˗ᵜ⅑ઈᐕᤱ㛑䇑ࡂቊ䴰㓿ޜਨ㛑ьՊᇑ䇞䙊䗷ਾᯩਟᇎᯭǄ 

 

四、本次员工持股计划的信息披露 

 

㓿ᵜᡰᖻᐸṨḕ ਨᐢ൘ㅖਸѝഭ䇱ⴁՊ㿴ᇊᶑԦⲴؑ᚟ᣛ䵢Ⴢփкᣛ䵢ޜ̍

ҶޣҾᵜ⅑ઈᐕᤱ㛑䇑ࡂⲴ㪓һՊߣ䇞ǃᨀ਽о㯚䞜ငઈՊޣҾᵜ⅑ઈᐕᤱ㛑䇑

㥹ṸǊ৺ަ᪈㾱ǃǉ㍛䠁ⸯъ䳶ഒ㛑ԭᴹ䲀ࡂһ亩ⲴᇑṨ᜿㿱ǃǉᤱ㛑䇑ޣ⴨ࡂ

᮷ԦǄㅖਸǉᤷሬ᜿㿱Ǌㅜйᶑㅜ(ॱ)ޣǊㅹ⴨⌅࣎⨶㇑ࡂਨ2026ᒤઈᐕᤱ㛑䇑ޜ

亩ǃǉ㠚ᖻⴁ㇑ᤷᕅㅜ1ਧǊㅜ6.6.4ᶑⲴ㿴ᇊǄ 

ṩᦞᵜ⅑ઈᐕᤱ㛑䇑ࡂⲴ䘋ኅᛵߥ Ǌǉᤷ⌅ࡨਨ⌅Ǌǉ䇱ޜਨቊ䴰᤹➗ǉޜ̍

ሬ᜿㿱Ǌǉ㠚ᖻⴁ㇑ᤷᕅㅜ1ਧǊㅹ⴨ޣ⌅ᖻǃ⌅㿴ǃ㿴㤳ᙗ᮷ԦⲴ㿴ᇊ㔗㔝ን

㹼⴨ᓄⲴؑ᚟ᣛ䵢ѹ࣑Ǆ 
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㔬кᡰ䘠ˈᵜᡰᖻᐸ䇔Ѫˈᡚ㠣ᵜ⌅ᖻ᜿㿱Җࠪާᰕˈޜਨᐢ᤹➗ǉᤷሬ᜿

㿱Ǌǉ㠚ᖻⴁ㇑ᤷᕅㅜ1ਧǊⲴ㿴ᇊቡᵜ⅑ઈᐕᤱ㛑䇑ࡂን㹼Ҷᗵ㾱Ⲵؑ᚟ᣛ䵢

ѹ࣑˗ޜਨቊ䴰ṩᦞᵜ⅑ઈᐕᤱ㛑䇑ࡂⲴ䘋ኅᛵߥˈ᤹➗⴨ޣ⌅ᖻǃ⌅㿴ǃ㿴㤳

ᙗ᮷ԦⲴ㿴ᇊን㹼⴨ᓄⲴؑ᚟ᣛ䵢ѹ࣑Ǆ 

 

五、结论意见 

 

㔬кᡰ䘠ˈᵜᡰᖻᐸ䇔Ѫˈᡚ㠣ᵜ⌅ᖻ᜿㿱Җࠪާᰕˈޜਨާ༷ᇎᯭᵜ⅑ઈ

ᐕᤱ㛑䇑ࡂⲴѫփ䍴Ṭ˗ᵜ⅑ઈᐕᤱ㛑䇑ࡂⲴ޵ᇩㅖਸǉᤷሬ᜿㿱Ǌǉ㠚ᖻⴁ㇑

ᤷᕅㅜ1ਧǊⲴᴹޣ㿴ᇊ˗ޜਨѪᇎᯭᵜ⅑ઈᐕᤱ㛑䇑ࡂᐢን㹼Ҷ⧠䱦⇥ᗵ䴰Ⲵ

⌅ᖻ〻ᒿ઼ؑ᚟ᣛ䵢ѹ࣑ ൘̠ޜਨ㪓һՊሩᵜ⅑ઈᐕᤱ㛑䇑ࡂ⴨ޣ䇞Ṹ䘋㹼ᇑ䇞

㺘ߣᰦ ߣ䇞Ṹഎ䚯㺘ޣ㚄㪓һᐢሩ⴨ޣ̍ 㔃᷌ㅖߣ〻ᒿ઼㺘ߣਨ㪓һՊⲴ㺘ޜ̍

ਸǉޜਨ⌅Ǌǉᤷሬ᜿㿱Ǌㅹ⌅ᖻǃ⌅㿴઼㿴㤳ᙗ᮷Ԧԕ৺ǉޜਨㄐ〻ǊⲴᴹޣ

㿴ᇊ˗ᴥ ⅑ઈᐕᤱ㛑䇑ࡂቊ䴰㓿ޜਨ㛑ьՊᇑ䇞䙊䗷ਾᯩਟᇎᯭ ਨ䘈䴰ṩᦞޜ̠

ᵜ⅑ઈᐕᤱ㛑䇑ࡂⲴ䘋ኅᛵߥˈ᤹➗ǉޜਨ⌅Ǌǉ䇱ࡨ⌅Ǌǉᤷሬ᜿㿱Ǌǉ㠚ᖻ

ⴁ㇑ᤷᕅㅜ1ਧǊㅹ⴨ޣ⌅ᖻǃ⌅㿴ǃ㿴㤳ᙗ᮷ԦⲴ㿴ᇊ㔗㔝ን㹼⴨ᓄⲴؑ᚟ᣛ

䵢ѹ࣑Ǆ 

 

ᵜ⌅ᖻ᜿㿱Җ↓ᵜৱԭˈ࢟ᵜ㤕ᒢԭˈާቄ↣ᓄⲴ

1

 

Ǌ




