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關於 2023 年股票期權激勵計劃第一個行權期自主行權完畢 

暨股份變動公告 

 

重要內容提示： 

●  2026 年 3 月期間，紫金礦業集團股份有限公司（以下簡稱「本公司」或「公司」）2023

年股票期權激勵計劃（以下簡稱「本次股權激勵」）第一個行權期行權數量為 90 萬股。 

●  截至本公告披露日，本次股權激勵第一個行權期累計已行權並完成過戶登記的股票數量

為 1,310 萬股，佔本期可行權總量的 100%。本次股權激勵第一個行權期可行權股票期

權已全部行權完畢。 

●  根據規則，本次股權激勵任一行權期啟動後，至當期全部行權完成前，作為 A+H 上市

公司，公司需於每月結束後 2 個交易日內披露當月股票期權行權結果。 

 

茲提述公司(i)日期為 2023 年 11 月 14 日有關建議採納 2023 年股票期權激勵計劃及 2023 年

員工持股計劃的公告；(ii)日期為 2023 年 12 月 8 日關於向激勵對象授予股票期權的公告；

(iii)日期為 2023 年 12 月 25 日關於調整 2023 年股票期權激勵計劃行權價格的公告；(iv)日期

為 2024 年 1 月 7 日關於 2023 年股票期權激勵計劃授予登記完成的公告；(v)日期為 2025 年

10 月 17 日關於 2023 年股票期權激勵計劃第一個行權期行權條件成就及註銷部份股票期權

的公告以及關於調整 2023 年股票期權激勵計劃行權價格的公告；(vi)日期為 2025 年 12 月 2

日關於 2023 年股票期權激勵計劃第一個行權期自主行權實施公告；(vii)日期為 2026 年 1 月

5 日關於 2023 年股票期權激勵計劃第一個行權期自主行權實施結果暨股份變動公告（「該

等公告」）；及(viii)日期為 2023 年 11 月 22 日的通函（「通函」）。除另有定義外，本公

告內所用辭彙與該等公告及通函所載者具有相同涵義。 

 

一、決策程序及信息披露 

經公司於 2025 年 10 月 17 日召開的第八屆董事會第十三次會議和第八屆監事會第十三次會

議審議通過，本次股權激勵第一個行權期行權條件已成就，具體內容詳見公司臨 2025-089 號

公告。 
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二、基本情況 

（一）行權情況 

序號 姓名 
2023 年授予股票期

權時的職務 

本期可行權

數量 

（萬股） 

本期已行

權數量 

（萬股） 

本期已行權數

量佔可行權數

量的比例 

本期已行權

數量佔已授

予期權總量

的比例 

1 陳景河 董事長 200 200 100% 
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激勵對象為公司董事和高級管理人員的，轉讓其持有的公司股票應當符合中國證監會《上市

公司董事和高級管理人員所持本公司股份及其變動管理規則》、上海證券交易所《上市公司

自律監管指引第 15 號——股東及董事、高級管理人員減持股份》以及《公司章程》的規定。 

 

（四）股本結構變動情況 
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2026 年 4 月 2 日 中國福建 

*本公司之英文名稱僅供識別 


